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Средний возраст 
докеров-механизато- 
ров в порту приближа- 
ется к 50 годам. А это 
уже много. Эти ребята 
пришли в порт в 70-е 
и 80-е годы, когда в 
основном выполня- 
лись ручные работы. 
Из автотехники тогда 
использовались авто- 
погрузчики серии 
4003—4005 (УПМы) и 
электропогрузчики 1- 
тонные (марки ЭП) и 
3-тонные (Балканка- 
ры). Мешковые, 
ящичные и бочковые 
грузы чаще всего 
выгружались вручную на площадки, а 
то и на стропа, а затем вновь вручную 
повторно, троекратно и более 
переваливались с одного мес- 
та на другое. При погрузке ва- 
гонов груз с просвета вагона 
опять же таскали вручную. 

Когда я пришел в 1973 году 
портовым рабочим на 2-ой рай- 
он Ленинградского морского 
торгового порта, на районе шло 
много мешковых грузов: сахар- 
сырец, кофе, какао-бобы, бе- 
лый сахар, цемент. Кроме того, 
зачастую шли бочковые грузы, 
тюки с хлопком, шерстью и их 
приходилось катать вручную . 
Встречаясь с ребятами после 
работы в общежитии, ежеднев- 
но приходилось слышать сето- 
вания на непомерные физичес- 
кие нагрузки и на других райо- 
нах порта. На 1-м районе шли 
почти те же грузы, что и на на- 
шем, только в еще больших объемах. 
Докеров 3-го района мучил баланс (ко- 
роткие бревна), он зачастую был мок- 
рым и поэтому многие часто болели. У 
ребят с 4-го района руки были в мозо- 
лях от лопат, которыми они шкивали 
уголь из полувагонов. 

В то время, к сожалению, многие из 
нас не задумывались о том, что чрез- 
мерные физические нагрузки весьма 
неблагоприятно отразятся на нашем 
здоровье. Тогда средняя выработка 
грузов вручную за 7,5-часовую смену 
на человека составляла 36 тонн и 
выше. В 1991 году мы объединились в 
докерскую профсоюзную организацию 
и нам при поддержке специалистов 
Санкт-Петербургского НИИ Охраны 
Труда и Московского НИИ Медицины 
Труда удалось добиться введения ог- 
раничения физической нагрузки на од- 
ного человека, вручную перегружаю- 
щего грузы, до 24 тонн за смену при 
перемещении груза до 1 метра. 

Теперь многим из нас под и за 50 
лет и перенесенный нами тяжелый труд 
сказывается профессиональными забо- 
леваниями. Это не случайно. Согласно 
методическому документу Министер- 
ства здравоохранения «Руководство по 
гигиенической оценке факторов рабо- 
чей среды и трудового процесса. Крите- 
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рии и классификация 
условий труда. Руко- 
водство Р 2.2.2006— 
05» допустимой 
средней физической 
нагрузкой при пере- 
мещении груза на 
расстояние до 1 мет- 
| ра для мужчин при- 
| знается нагрузка до 
5 тонн, а нагрузка 
| свыше 7 тонн отно- 
сится к высшему 
вредному классу ус- 
ловий труда по пока- 
зателям тяжести тру- 
дового процесса. 
Как видим, даже 
уменьшенная по 
сравнению с прежней ныне действую- 
щая в порту норма труда более чем в 
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3 раза превышает максимальную вели- 
чину, предусмотренную гигиенически- 
ми критериями условий труда. 

Материалы ранее проведенной атте- 
стации рабочих мест по условиям тру- 
да свидетельствуют о том, что труд 
докеров-механизаторов, занятых пере- 
работкой вручную тарно-штучных и 
рефрижераторных грузов, переработ- 
кой минеральных удобрений и иных на- 
валочных грузов, а также труд доке- 
ров-механизаторов — крановщиков от- 
носится к вредному классу 3 степени. 

Вредный труд 3-ей степени, как пра- 
вило, вызывает развитие профессио- 
нальных болезней с потерей професси- 
ональной трудоспособности в период 
трудовой деятельности рабочего, рост 
хронической профессионально обус- 
ловленной патологии. 

Труд докеров-механизаторов — во- 
дителей автотехники, сигнальщиков и 
стропальщиков относится к вредному 
классу условий труда 2-ой степени. 

Вредный труд 2-ой степени вызы- 
вает стойкие функциональные измене- 
ния, приводящие в большинстве слу- 
чаев к увеличению производственно 
обусловленной заболеваемости. Это 
проявляется в повышении уровня за- 
болеваемости с временной утратой 
трудоспособности теми болезнями, ко- 


торые затрагивают состояние наибо- 
лее уязвимых органов и систем орга- 
низма работника а также в появлении 
признаков профессиональных заболе- 
ваний, возникающих чаще через 15 и 
более лет работы в тяжелых и вред- 
ных условиях труда. 

С учетом того, что кроме тяжести 
трудового процесса на организм доке- 
ров-механизаторов одновременно воз- 
действуют также и другие вредные 
факторы условий труда — такие, как 
напряженность трудового процесса, 
шум, вибрация, запыленность, клима- 
тические воздействия жары, стужи и 
дождя, а также многосменный режим 
работы, неудивительно, что большин- 
ство докеров-механизаторов, прорабо- 
тавших в порту многие годы, зачастую 
жалуются, что периодически чувствуют 
себя инвалидами. Результаты эксперт- 
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Причиной смерти 0,1% занятого населения является трудовая деятельность — такова мировая 
статистика. В России этот показатель несколько ниже — 0,07%, но у нас четко учитывается только 
гибель от несчастных случаев, тогда как мировая статистика включает и смерть от профзаболеваний 
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ных медицинских обследований, про- 
веденных по инициативе профсоюза, 
показывают, что более чем у 70% доке- 
ров-механизаторов со стажем работы 
по профессии 10 и более лет обнаружи- 
ваются признаки профессиональных 
заболеваний. 

В нынешних условиях жизни, когда 
для работника, потерявшего здоровье 
и не имеющего возможность продол- 
жить работу, каждое хотя бы неболь- 
шое материальное вспомоществова- 
ние имеет существенное значение, 
работники чаще задумываются о том, 
чтобы оформить наличие профзаболе- 
ваний и получать соответствующее 
пособие. Начиная с 1995 года профза- 
болевания официально подтверждены 
более чем у 160 докеров-механизато- 
ров. В 2005 году их оформили 30 до- 
керов ЗАО «ПерСтиКо», 5 докеров 
ЗАО «ВСК», 4 докера ЗАО «ПКТ» и 1 
докер ЗАО «Нева-Металл». 

В ЗАО «ПерСтиКо» уже несколько 
лет подряд периодические медицинс- 
кие осмотры работников проводит Ме- 
дико-санитарная часть № 18 совместно 
с Городским центром профпатологии и 
реабилитации профессиональных боль- 
ных. Работники ЗАО «ПерСтиКо» таким 
образом находятся под постоянным на- 
блюдением опытных врачей. Благода- 
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ря качественному проведению медос- 
мотров у работников вовремя выявля- 
ются признаки профессиональных за- 
болеваний и им своевременно выдают- 
ся направления на обследование в Го- 
родской профцентр. 

Это свидетельствует о том, что спе- 
циалисты кадровой службы и службы 
охраны труда ЗАО «ПерСтиКо» призна- 
ют важность для работников оформле- 
ния наличия у них профессиональных 
заболеваний и высококвалифицирован- 
но выполняют свои должностные обя- 
занности. Документы, которые, исходя 
из нормативных государственных тре- 
бований по надлежащему оформлению 
профзаболеваний, работодатель обязан 
предоставлять врачам-профпатологам, 
санитарным врачам и специалистам 
фонда социального страхования, пре- 
доставляются без проволочек и в уста- 
новленные сроки. 

Работникам ЗАО «ПерСти- 
Ко», оформившим профессио- 
нальные заболевания, своев- 
ременно выплачиваются пре- 
дусмотренные Коллективным 
договором единовременные 
пособия. При установлении 1! 
группы инвалидности данные 
выплаты составляют более 60 
тысяч рублей, а при установ- 
лении П группы — более 120 
тысяч рублей. Кстати, работни- 
ки, оформившие профзаболе- 
вания в 2005 году, выражали 
благодарность профсоюзу за 
то, что отстоял эти выплаты, а 
о руководству стивидорных ком- 
2004 паний — за то, что вняло до- 
водам профсоюза и пошло на- 
встречу работникам. 

Работники, которые оформ- 
ляют профессиональные заболевания, 
делают это вынужденно. Ввиду потери 
здоровья им приходится увольняться 
на пенсию по инвалидности. Поэтому 
ежемесячные выплаты порядка 7-12 
тысяч рублей в связи с профзаболева- 
нием, которые выплачивает им фонд со- 
циального страхования в дополнение к 
мизерной пенсии, являются существен- 
ной поддержкой им и их семьям. Конк- 
ретный размер этих выплат зависит от 
степени утраты трудоспособности и 
среднего заработка работника. 

Работникам предпенсионного и пен- 
сионного возраста следует знать о вы- 
шеизложенном и заблаговременно по- 
заботиться об оформлении профзаболе- 
ваний. Консультации по этому вопросу 
можно получить в профкоме. Молодым 
работникам я бы посоветовал учесть 
опыт старшего поколения и не дово- 
дить свой организм до инвалидности. 
Сохранение же здоровья на работе оп- 
ределяющим образом зависит от того, 
насколько работники прислушиваются 
к мудрым рекомендациям профсоюза и 
совместными усилиями отстаивают 
свои законные интересы. 

Е.П. ТИМОФЕЕВ, докер-механизатор с 

более чем 20-летним стажем, 
заместитель председателя Портового 
комитета РПД морского порта СПб 
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Результат коллективного 
трудового спора был вполне 
ожидаем. Уже в начале кон- 
фликта стало ясно, что при- 
дется искать какой-то комп- 
ромисс и он, в конце концов, 
найден. Несмотря на явное 
затягивание стороной рабо- 
тодателя коллективных пере- 
говоров нам удалось заклю- 
чить коллективный договор, 
который по своим парамет- 
рам не хуже предыдущего, а 
кое в чем и превосходит его. 
Конечно, по заработной пла- 
те нам не удалось добиться 
желаемого. Совсем неясно, 
будет ли работать Положе- 
ние об индексации, посколь- 
ку объективных и субъектив- 
ных причин, влияющих на его 
жизнеспособность множе- 
ство. Хуже всего то, что в тече- 
ние ряда лет администрация 
не может решить вопрос по 
загрузке работой в достаточ- 
ных объемах, что лишает ра- 
ботников возможности хоро- 
шо заработать. Именно в 
этом я вижу основную причи- 
ну прошедшего конфликта. 
Вместе с тем наше предприя- 
тие считается успешным, при- 
быль ежегодно растет и сни- 
жение уровня жизни работ- 
ников недопустимо. Впрочем, 
проблема роста заработной 
платы всегда актуальна и ре- 
шается, зачастую, в очень на- 
пряженной борьбе. 


нельзя судить отрицательно, 
тактически все было сделано 
верно. Возможно, в соответ- 
ствии с пожеланиями ряда 
работников, нашим лидерам 
нужно было пожестче отста- 
ивать свои позиции на пере- 
говорах, предлагать работ- 
никам более радикальные 
действия. Обязательно нуж- 
но провести анализ эффек- 
тивности предпринятых кол- 
лективных действий и на его 
основе продолжить разъяс- 
нительную работу в проф- 
группах. Думаю, если работо- 
датель не приведет допол- 
нительные грузопотоки, 
обеспечивающие достаточ- 
ную загрузку, то в конце года 
нам снова придется прово- 
дить переговоры по увеличе- 
нию заработной платы и мы 
должны быть к ним готовы. 
Ятаев Станислав Адиевич, 
докер-механизатор 210 


Завершился продолжавшийся 
почти восемь месяцев коллектив- 
ный трудовой спор в группе стиви- 
дорных компаний ОАО «Морпорт 
СПб». Не думаю, что стороны пол- 
ностью удовлетворены его исхо- 
дом. Работникам удалось отвое- 
вать у работодателя хороший кол- 
лективный договор и небольшое 
повышение тарифных ставок и ок- 
ладов, работодателю, в свою оче- 
редь, удалось навязать работни- 
кам Положение об индексации, ко- 
торое вряд ли будет соответство- 
вать своему назначению. Но имен- 
но в такой форме был найден ком- 
промисс, и прошедшие в компани- 
ях конференции профорганизаций 
и работников узаконили его. Ко- 
нечно, всем было понятно, 
что в ходе конфликта не из- 
бежать существенных мате- 
риальных потерь. Работодатели 
недосчитались своих прибылей, у 
работников сократилась заработ- 
ная плата. По-другому почти никог- 
да не бывает, и стороны, сопостав- 
ляя текущие потери с будущей мар- 
жой, действовали в своих интере- 
сах вполне сознательно. 

Однако некоторые представите- 
ли администрации, которым кажет- 
ся, что работники добились слиш- 
ком многого, до сих пор пытаются 
представить урегулированный кон- 
фликт не обыкновенным столкно- 
вением интересов, а как некие 
«политические интриги» профсою- 
за, приведшие к «потере грузопото- 
ков», «нанесению серьезного 
ущерба деловой репутации и фи- 
нансовому состоянию группы ком- 
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тербург а также и городу». А раз 
«согласие было найдено», то уж, 
конечно, «жаль, что из-за неконст- 
руктивной позиции профкома доке- 
ров это случилось так поздно». Вся 
эта, давно набившая оскомину га- 
лиматья, в очередной раз опубли- 
кована в пятом номере газеты ра- 
ботодателей «Наша компания» за 
этот год в статье под громким на- 
званием «Да будет мир!». 

Нужно отметить, что попытки вы- 
дать желаемое за действительное, 
перевернуть все с ног на голову 
были начаты в газете «Метро» еще 
летом прошлого года и продолжа- 
ются до сих пор. Об истинных причи- 
нах забастовки работодатели вмес- 
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ТРУДОВЫХ СПОРОВ? 


те с автором всех последних анти- 
профсоюзных публикаций Ю.Рома- 
новым по-прежнему помалкивают, 
чай, не унтер-офицерские вдовы, 
сами себя сечь не будут. А людям 
эти причины давно известны и глав- 
ная из них — неспособность рабо- 
тодателя привлечь объемы работ, 
достаточные для обеспечения воз- 
можности хорошо заработать всем 
участникам трудового процесса. 
Наверное, работодателям что- 
то в мышлении менять нужно. Но 
для этого необходимо спуститься с 
небес на землю и, вместо попыток 
переложить вину с больной головы 
на здоровую начинать серьезно 
учиться управлять таким сложным 
производством, каким является 
порт. А поучиться есть у кого, гра- 


№3(170) 


слава богу, пока еще не все разбе- 
жались. Да и людей убеждать 
в своей правоте нужно не с по- 
мощью пустых фраз в газете, а 
своими же делами. 

Впрочем, быть может, не так уж 
все безнадежно. В опубликованном 
поздравлении портовиков с Днем 
защитников Отечества генеральный 
директор ОАО Морпорт СПб» 
С.В.Челядин наконец-то признал, 
что «нам в наследство достались 
традиции трудолюбия, стойкости». 
Традиции коллектива — дело серь- 
езное, их надо знать, с ними необ- 
ходимо считаться и понимание это- 
го может стать одним из позитив- 
ных итогов прошедшей забастовки. 

В подзаголовке вышеупомянутой 
статьи утверждается, что «в трудо- 
вом споре поставлена точка». Так- 
то оно так, но надо устранить причи- 
ны споров. Дело за работодателем. 


В.А.ПЕТРОВ, зам. председателя 


О работе профсоюза 


НАСУЩНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАБОЧИХ 
В СОВРЕМЕННОМ ПРОИЗВОДСТВЕ 


Заработная плата рабочих 


Самый важный вопрос трудовых отноше- 
ний — это заработная плата рабочих. В совре- 
менном капиталистическом произ- 
водстве повышение заработной пла- 
ты рабочих невозможно без объеди- 
ненных усилий всего коллектива ра- 
бочих. Для защиты интересов рабо- 
чих (это заработная плата, условия 
труда, охрана труда, нормы труда, 
защита рабочих мест, бытовые усло- 
вия на производстве) необходимо 
объединение рабочих в союзы по 
профессиям. Сохранение и повыше- 
ние заработной платы рабочих, противоре- 
чит интересам большинства работода- 
телей в современном капиталисти- 
ческом производстве России. 

К сожалению, работодатель, в 
большинстве своем, не хочет сти- 
мулировать производительность труда рабо- 
чих через повышение заработной платы, а 
как раз наоборот старается как можно мень- 
ше заплатить рабочим, как можно меньше 
вкладывать в развитие производства, как 
можно больше содрать с тех, кто оплачивает 
производимые товары и услуги, пытаясь лю- 
бым путем увеличить свою прибыль. Хотя 
ведь нормальное развитие производства, а 
соответственно, и рост прибыли обеспечи- 
ваются именно увеличением производитель- 
ности труда рабочих, путем повышения 
уровня реального содержания заработной 
платы, введением на производстве новых 
технологий, расширением производства, пу- 
тем увеличения его объемов. За счет всего 
этого уменьшается себестоимость продук- 
ции или оказываемых услуг. Производство 
становится более привлекательным для кли- 
ентов или заказчиков, следовательно, увели- 
чивается его конкурентоспособность, растет 
прибыль предприятия. 

Неправ тот из рабочих, кто наивно полага- 
ет, что если он будет хорошо работать, то хо- 


бригады ЗАО «ПерСтиКо». 


зяин заметит его старания и индивидуально 
повысит его заработную плату. Сколько ни ло- 
май шапку перед работодателем, ни заиски- 
вай перед ним, зарплату он тебе не повысит 
никогда индивидуально. А, скорее всего, пере- 
станет с тобой здороваться, проходя мимо. 
За больший объем выполнен- 
ной работы тебе, конечно, зап- 
латят. Например, перевыпол- 
нишь норму на 100%, тебе при- 
бавят к зарплате 50%, перевы- 
полнишь на 200%, тебе приба- 
вят 75%, и так далее. Работода- 
} телю это очень выгодно, так 

как растет доля его прибыли в 


—-- 


общем доходе. Но вот если ты в результате 
столь интенсивной работы сломаешься и за- 
болеешь, то тебя выкинут вон, так как боль- 
ной и немощный ты работодателю не нужен. 

Зарплата рабочего — это цена его рабочей 
силы. Таким образом, рабочие продают свою 
рабочую силу, а собственник предприятия ее 
покупает. Кто в данном случае устанавлива- 
ет на нее цену, продавец или покупатель? Я 
думаю, что устанавливать цену должен про- 
давец! Что будет, если в магазине устанавли- 
вать цены будут покупатели? Много тогда на- 
торгует продавец? Наверное, понесет значи- 
тельные убытки и станет бедным! Так и во 
взаимоотношениях рабочих и работодателей 
рабочие должны устанавливать цену на свой 
товар — рабочую силу, но никак не покупа- 
тель — работодатель! 

Причем, на рынке цены на товары при- 
мерно везде одинаковые. Попробуй кто-то из 
продавцов на рынке установить цену ниже, 
чем все остальные! Что сделают с ним дру- 
гие продавцы, которым сбивают цену на их 
товар? Я думаю, что, наверное, такого будут 


паний, Большому порту Санкт-Пе- 


бить! В нашем же случае работодатель стре- 
мится всеми силами удешевить цену рабо- 
чей силы, изыскать более дешевую, нанимая 
на работу неквалифицированных работников 
за пониженную оплату труда. Воспрепят- 
ствовать этому можно только организован- 
ными, солидарными действиями, через Со- 
юзы рабочих по профессиям, а в одиночку ни- 
чего не добьешься! 

Увеличить заработную плату (повысить 
цену на свою рабочую силу), можно, тоже, 
только коллективно выставляя требования к 
хозяину. Главную роль в этом играют также 
Союзы рабочих и Коллективный договор, зак- 
лючаемый, через представителей рабочих от 
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КАК РАБОЧЕМУ РЕАЛИЗОВАТЬ 
СВОИ ИНТЕРЕСЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 


Союза рабочих. Рабочие и являются, по сути, 
работодателями. Они продают свою рабочую 
силу, отдают свой труд, свою работу и, есте- 
ственно, хотят получать за использование 
своей рабочей силы достойную зарплату. А 
вот работодатель в современном понимании, 
как раз и есть работовзятель. То есть соб- 
ственник, который владеет средствами про- 
изводства, пользуется трудом рабочих, берет 
их труд для увеличения своей прибыли. 
Можно рассмотреть, каким образом за- 
щищается и отстаивается главный интерес 
рабочих — повышение уровня реального со- 
держания заработной платы Профсоюзом до- 
керов «Морского порта Санкт-Петербурга». В 
2004 году в порту Санкт-Петербурга, в трех 
стивидорных компаниях, а именно ЗАО 
«ПерСтиКо», ЗАО «ВСК» и ЗАО «ЧСК» разго- 
релся коллективный трудовой спор. Работ- 
ники требовали повышения заработной пла- 
ты. Зарплата за предыдущие два года не ин- 
дексировалась. В результате инфляция 
отъела из зарплаты у рабочих порядка 40%. 
Если два года назад, например, на 100 руб- 
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лей можно было купить батон, литр молока, 
полкило докторской колбасы и пачку чая, то 
спустя два года от колбасы придется отка- 
заться, да и молока купишь не литр, а только 
пол-литра. 

По поводу повышения зарплаты профсоюз 
проводил официальные переговоры. Эти пере- 
говоры начинались еще при старом собствен- 
нике, но за время проведения переговоров 
компании продали другим хозяевам. Ни на ка- 
кие компромиссы «новые» идти не хотели, и 
рабочим пришлось начать коллективные дей- 
ствия, так называемую «итальянскую забас- 
товку». Это строгое выполнение норм труда, 
принятых в компаниях, отказ от сверхуроч- 
ных работ и работы в выходные дни. 

Почти полтора месяца продолжалось про- 

тивостояние между рабочими-докерами 
и администрацией. Только за первые 
две недели забастовки на стан- 
ции Новый порт скопилось более 
600 вагонов, все железнодорож- 
ные пути к порту были блокиро- 
ваны, собственники порта стали терять кли- 
ентов и нести значительные убытки. В конце 
концов удалось выработать компромиссное 
соглашение, которое гарантировало опреде- 
ленный уровень заработной платы. Но это 
соглашение работало только в отсутствие 
большого грузопотока и срабатывало не все- 
гда. Если работы было достаточно, то рабо- 
чие и сами могли заработать данный уровень 
зарплаты. Поэтому переговоры по повыше- 
нию уровня реального содержания заработ- 
ной платы были отложены на более поздний 
срок, а точнее на конец 2004 года. В конце 
года эти переговоры возобновились. И хотя 
сам механизм повышения уровня реального 
содержания заработной платы выработать 
тогда не удалось (переговоры снова были 
отложены на декабрь 2005 года), но удалось 
проиндексировать заработную плату с фев- 
раля 2005 года на 15% для докеров и на 20% 
для всех остальных категорий работников, у 
которых уровень зарплаты ниже. 
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